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Das Corporate Category Management bei OBI ist die Instanz, die sagt, wo es mit unserem Sortiment langgeht. Hier werden die Sortimente
definiert und fiir das Gesamtunternehmen im In- und Ausland ausgerichtet - auch im Hinblick auf eine X-Channel-Ausrichtung. Als Project
Manager/-in CCM Orga engagieren Sie sich zum Beispiel bei der vertraglichen Fixierung des kommerziellen Verhandlungsergebnisses aus
den Lieferanten-Jahresgesprachen oder befassen sich mit Konditions-, Vertrags- und Lieferantenmanagement.

Ihre Aufgaben:

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen:

Koordination einkaufsrelevanter Vertrége in verantwortlicher
Funktion

Analyse und Bewertung von strategischen, prozessualen und
methodischen Fragestellungen sowie Mitwirkung an der
Weiterentwicklung der nationalen und internationalen
Lieferantenvertragsstrukturen

Konzeption, Durchfiihrung und Implementierung von Projekten im
nationalen und internationalen Kontext in unterstiitzender Funk-
tion sowie eigensténdige Leitung von (Teil-) Projekten (z.B. bei der
Implementierung von EU-Verordnungen auf internationaler Ebene)
Steuerung von Projekt-Beteiligten aus unterschiedlichen
Geschaftsbereichen und Team sowie Sicherstellung der
Kommunikation zwischen den projektrelevanten Stakeholdern

(z.B. aus den Divisionen des CCM, dem Qualitdtsmanagement,

der Rechtsabteilung oder dem Controlling)
Anspruchsermittlung und Analyse von Lieferantenkonditionen
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Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem
Hintergrund

Relevante Berufserfahrung im Projektmanagement wiinschens-
wert, vorzugsweise im Handel

Interesse an juristischen Themen

Sehr gute Analyse- und Problemldsungsfahigkeiten sowie
ausgepragtes strategisches Denkvermégen und Zahlenaffinitét

Hohe Einsatzbereitschaft und Ergebnisorientierung sowie
selbststéndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke sowie hohes Mal an
Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit
Idealerweise Affinitét fiir den Einzelhandel

Sehr gute MS Office-Kenntnisse (insbesondere ausgepragte
MS Excel-Kenntnisse)

Sehr gute Englischkenntnisse
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